na obdobi 2016 - 2023 =

Co lze financovat z OP ZAMESTNANOST

1. Socialni sluzby a socialni zaclenovani
2. Zaméstnanost

3. Socialni podnikani

4. Prorodinnd opatreni
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1. Socialni sluzby a socialni zaclenovani
A. Podpora socialnich sluzeb dle zdkona 108/2006Sb. (poskytované terénni a
ambulantni formou; ne pobytové s vyjimkou odlehcovacich)
— Odborné socidlni poradenstvi (manZz. poradny...)
— Terénni programy (pro osoby s rizikovym zplsobem Zivota)
— Socialné akvizi¢ni sluzby pro rodiny s détmi
— Rana péce (pro ZP détido 7 let)
— Kontaktni centra (pro drogové zavislé)
— Nizkoprahova zafizeni pro déti a mladez (15-26 r., ohrozené)
— Socialni rehabilitace (soubor ¢innosti k dosaZeni samostatnosti)
— Socialné terapeutické dily (pro ZP osoby)
— SluZby nasledné péce (pro dusevné nemocné)
— Podpora samostatného bydleni (ZP osobam)
— Osobni asistence
— Odlehcovaci sluzby (osoby pecujici o jiné se ZP)

——

B. Podpora komunitni socidlni prdce a komunitnich center (Cinnosti nad
rdmec zakona o socialnich sluzbach, musi mit pfimou vazbu na socidlni
zacleniovani nebo prevenci socialniho vylouceni osob)

- gestorem je kvalifikovany soc. pracovnik dle zdkona o soc. sluzbach

C. Dalsi ¢innosti mimo zdkona o socialnich sluzbach
- musi mit pozitivni dopad na osoby z cilovych skupin
Napt. feseni problém0 v SVL, podpora mladych ze soc. znevyhodnéného
prostredi, vzdélavani osob z cilovych skupin, péce o osoby blizké apod.




2. Zaméstnanost \—

— bilan¢ni a pracovni diagnostika

— rekvalifikace a dalsi profesni vzdélavani

— zprostredkovani zaméstnani

— podpora spoluprace lokalnich partner( na trhu prace

— podpora vytvareni pracovnich mist (z cilovych skupin)

— podpora umisténi na uvolnénd pracovni mista

— podpora flexibilnich forem zaméstnani

— prostupné zaméstnani

— podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti

— doprovodna opatreni (prispévky, jizdné, ubytovani...)

— zvySovani uplatnitelnosti  socidlné vyloucenych osob (nebo
ohroZenych) na trhu prace

\

A) vznik a rozvoj socidlnich podnikl — integracni socidlni podnik

3. Socialni podnikani

Socialni podnik musi splfiovat soucasné tyto principy — socialni,
ekonomicky, environmentalni a mistni prospéch
* socialni — zaméstnani min. 30 (50) % ze znevyhodnénych
skupin,
* environmentalni — zohledinovani environmentalnich aspekta
* ekonomicky — vice nez polovina zisku na rozvoj soc. podniku,
* mistni — pfednostné mistni zdroje a pro mistni obyvatelstvo

B) vznik a rozvoj socidlnich podnik( — environmentalni socidlni
podnik
* soucasné plati splnéni vySe uvedenych podminek
* hlavnim cilem je feSeni konkrétniho environmentalniho
problému




—

4. Prorodinna opatreni

— Podpora zafizeni, kterd doplni soucasné formy (jako napf. skolni
druziny, kluby) v¢. priméstskych tabor( — hlavné pro mladsi skolni
déti

— Podpora détskych skupin
(v kraji jsou zatim 2 — Hradec Kralové a Libcany)

— Individualni péce o déti

Tyto 4 oblasti by zaroven mély tvorit opatreni
(fiche) nasi strategie.

Doporuéena struktura opatreni —

(dle Informace RO OPZ pro MAS ¢&. 3 - Doporuéeni k tvorbé Strategie CLLD) :
Vazba na cile (opatfeni) SCLLD
Popis vazby opatfeni na specificky cil 2.3.1. OPZ
Popis cile opatteni
Popis provazanosti navrhovanych opatieni a to véetné provazanosti na
ostatni operacni programy
Prioritizace navrhovanych opatreni:

a) Opatreni financovana z alokované ¢astky

b) Opatreni financovana z alokované castky v pripadé navyseni alokace
Casovy harmonogram realizace opatieni ve vazbé na finanéni plan
Popis moznych zaméreni projekt(
Podporované cilové skupiny
Typy pfijemct podpory
Absorpéni kapacita MAS
Vliv navrhovanych opatfeni na naplfiovani horizontalnich témat OPZ
Principy pro uréeni preferenénich kritérii
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Financni plan pro OP Zaméstnanost

* Celkové naklady na projekty z MAS OZ) v OP Zaméstnanost
celkem 11 660 000 K¢

* Finanéni plan nesmi presahnout vysi celkovych ndkladl na
projekty z MAS OZJ navySené o 30 %, tj. max 15 158 000 K¢

e Zpracovani planu dle struktury tabulek ,e“ a ,,“f“ v MPIN 2

* Doporuceni rozdéleni alokaci: 50 % na prvni dva roky (2016
a 2017 nebo 2017 a 2018) — pro rozdéleni podle vyzev

* Tabulky finanéniho planu za kazdy rok zvlast i souhrnné

Seznam indikatort
* Musi obsahovat: kdd, ndzev, mérna jednotka, typ, hodnoty
v€. odGvodnéni
* Musi byt vSechny indikatory, které jsou relevantni, vidy vSak
min. 1 indikator vystupu a 1 indikator vysledku

\

Vyse spolufinancovani

* Prispévek EU — vzdy 85 % zpUsobilych vydajl

* Prispévek CR (dle Obecné casti pravidel pro Zadatele a
pfijemce OPZ): 0-15 % - odliSny dle typu prijemce
— Organizacni slozky statu, Skoly a Skolska zafizeni, neziskové organizace

(pokud je projekt zaméren na specifické skupiny obyvatel) — 15 %

— Obce, svazky obci, neziskové organizace (ostatni projekty) — 10 %
— Ostatni (obchodni spoleénosti, statni podniky, druzstva, OSVC) — 0%

* Vlastni podil: 0-15 % dle typu pfijemce




Navrh financni alokace v Opera¢nim programu Zaméstnanost
dle opatfeni, podporovanych aktivit a let (v tis. Kc)

- ﬂﬂnﬂnnﬂ

Socialni

I o Vytvareni pracovnich

1300 1200 2500
aboj mist
s chudobou -
SCLLD Rozvc'>| osoaalnlch o 1200 0 1300 o o o o 2500
podnik{
Vzde{avalml a prorodinna 0 o 0 0 1000 0 [¢] 2000
opatreni 1000
Socialni sluzby a socidIni o| e o 1500 ® 0 © o 3000

zacleriovani

ORZEElen 0 5000 0 2800 0 2200" o o 10 000

*) V piipadé navy3eni &stky o 30 % potitdme v r. 2019 s &istkou a7 4,5 mil. K& a v r. 2021 s &astkou a7 3,5 mil. K&.

Dékuji Vam za pozornost.

Dalsi informace ke Strategii MAS OZJ naleznete na
www.otevrenezahrady.cz/strategie-2014-2020.

S dotazy, projektovymi zaméry financovatelnymi v ramci OP Zaméstnanost, se
zdjmem o tvorbu programového rdmce OP Zaméstnanost se obracejte na vedouciho
zaméstnance pro realizaci SCLLD: Mgr. Kamila Kabelkova, tel.: 602 420 396,
otevrenezahrady@seznam.cz.



